ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMARIA
Tel.0254684178; fax 0254684010
E-mail:primariabucuresci@yahoo.com;www.primariabucuresci.ro

ANUNT CONCURS

Primdria Comunei Bucuresci, judetul Hunedoara, cu sediul in com.Bucuresci, sat Bucuresci,
nr.25, judetul Hunedoara, conform O.U.G. nr. 57/2019 si HG. nr.611/2018, organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea a 2 (doud) functii publice de executie vacante, pe
perioadd nedeterminati, cu normi intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8 Ore/zi, 40
de ore/saptimini, dupi cum urmeazi:

1. INSPECTOR clasa I, grad profesional debutant, fin cadrul
Compartimentului Agricol.

2. CONSILIER clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului
Asistenta Sociali.
CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

LConditiile generale de participare la concurs: candidafii trebuie si indeplineasci
conditiile generale previzute la art465, alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetiifenia romani si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici.
Atestarea stirii de sinitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul
de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste condititle specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post - condamnatoriz sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cirera a savarsit fapta, prin hotirire judecitoreasci definitivi, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituiti dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncéa pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitiitii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifici.

IL.Conditii specifice de participare la concurs:

1. INSPECTOR clasa I, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului Agricol:




- studii universitare de licen{i absolvite cu diplomi de licen{ sau echivalents, in domeniul
agricol;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: nu este necesari
vechime
2. CONSILIER clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului Asistenti
Sociali:
- studii universitare de licenti absolvite cu diplomé de licenti sau echivalents, in domeniul
stiinte administrative;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minim 1 an
CONDITHILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Concursul se va desfigura la Primiriei comunei Bucuresci, cu sediul in Bucuresci,
nr.25, judetul Hunedoara.
Data publicirii anuntului: 26.11.2021;
Perioada de depunere a dosarelor: 26.11.2021 — 15.12.2021;
Selectia dosarelor: 16.12.2021 — 22.12.2021;
Data si ora erganizirii probei scrise: 29.12.2021, ora 10:00;
Data si ora organizirii interviului: in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

Bibliografia si tematica sunt previzute in anexa nr.1 la prezentul anunt, iar atributiile
pentru cele doud posturi sunt previzute in anexa nr.2 la prezentul anunt.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele previzute
la art.49, alin(1) din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare, §i anume:

- formularul de inscriere

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri gi perfectionari;

- copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice;

- copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declarafia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverina care si ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Primériei comunei Bucuresci, in
termen de 20 zile de la data publicarii anunfului, respectiv in perioada: 26.11.2021 — 15.12.2021.

Nu se acceptii depunerea de dosare incomplete.

Prezentul anun{ se va afisa la sediul Primiiriei comunei Bucuresci i pe site-ul primériei
Www.primariabucuresci.ro
Persoana de contact pentru preluarea dosarelor este doamna Paul Codruta-Sabina, secretar
general al comunei Bucuresci, telefon 0254 684 178, fax 0254 684 010, tel mobil 0728116497 si
adresa de email primariabucuresci@yahoo.com

PRIMAR,
GHILEAN MIRCEA-FLOREN
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ANEXA NR.1
la ANUNTUL DE CONCURS

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURS

Bibliografie pentru functia publici de executie vacanti de INSPECTOR clasa I,

grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului Agricol:

1. Constitutia Roméaniei, republicat;

2. Titlul I i IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de Urgentii a Guvernului Roméniei nr. 57/2019,
cu modificérile gi completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati (12), cu modificirile si completiirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati (13), cu modificirile si completirile ulterioare;

S. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificirile i completirile
ulterioare;

6. Legeanr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vinzirii terenurilor agricole situate

in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societdtilor ce detin in

administrare terenuri proprietate publicd si privatd a statului cu destinatie agricold si

infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificrile si copletirile ulterioare:;

Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicati (r1), cu modificirile ulterioare;

Legea nr.145/2014 pentru stabilirea unor misuri de reglementare a pietei produselor din

sectorul agricol, cu modificarile si completirile ulterioare.

°© N

TEMATICA pentru INSPECTOR clasa I, grad profesional debutant, in cadrul
Compartimentului Agricol:
-Constitutia Romaniei, republicatii;
-Titlul I 5i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare;
-Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati (12), cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati
(r3), cu modificarile si completirile ulterioare;
-Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificirile si completirile
ulterioare;
-Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzirii terenurilor agricole situate in
extravilan §i de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societétilor ce detin in
administrare terenuri proprietate publici si privati a statului cu destinatie agricold si infiintarea
Agentiei Domeniilor Statului, cu modificirile si copletirile ulterioare;
-Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicati (r1), cu modificarile ulterioare;
-Legea nr.145/2014 pentru stabilirea unor misuri de reglementare a pietei produselor din sectorul
agricol, cu modificérile si completirile ulterioare.

Bibliografie pentru functia publici de executie vacantd de CONSILIER clasa I, orad

profesional asistent, in cadrul Compartimentului Asistenti Sociali:

1. Constitutia Romaéniei, republicati;
2. Titlul I i IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;




3. Ordonanta Guvernului Romaéniei nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati (r2), cu modificérile i completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd (13), cu modificarile i completirile ulterioare.

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati (r1), cu modificérile si completirile ulterioare;

6. Hotirarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completirile
ulterioare;

8. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia
lunari pentru cresterea copiilor.

TEMATICA pentru CONSILIER clasa I, grad profesional asistent, in cadrul
Compartimentului Asistentsi Sociala:
-Constitutia Roméniei, republicati;
-Titlul I §i II ale pértii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare;
-Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (12), cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i bérbati, republicatd
(r3), cu modificérile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati (r1), cu modificirile si completirile ulterioare;
_Hotsirdrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificirile si completirile ulterioare;
-Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile uiterioare;
- Ordonanta de Urgentsi a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor.

NOTA: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilitd in vederea sustinerii concursului inclusiv republicdrile, modificdrile §i completdrile
acestora la data publicdrii anunului privind organizarea concursului.

PRIMAR,
GHILEAN MIRCEA-FLORIN




ANEXA NR.2
la ANUNTUL DE CONCURS

ATRIBUTIHLE POSTURILOR

A. INSPECTOR clasa I, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului
Agricol

1. Intocmirea si tinerea la zi a Registrului agricol, pe suport de hirtie si in format
electronic, prin organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor conform formularelor
registrului agricol aprobate prin hotiirdre a guvernului in scopul asiguririi unei evidente unitare
cu privire la categoriile de folosingii a terenurilor, a mijloacelor de productie agricold si a
efectivelor de animale in baza dispozitiei primarului Comunei Bucuresci;
2. Eliberarea adeverintelor care cuprind date declarate in Registrul agricol pentru
spitalizare, somaj, ajutor social, persoane cu handicap, burse scolare, spatiu, de deducere,
pentru subventii si obtinerea de credite bancare;

3. Deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri
sau detinétori de animale;

4. Operarea modificarilor in registru agricol survenite ca urmare a vanzirilor -
cumpdrérilor, mogteniri, donatii etc. dovedite prin acte incheiate in forma autentici;

5. Tinerea evidentei certificatelor de producitor intr-un registru special;

6. intocmirea procesului verbal, trimestrial, privind produsele, productiile estimate si
cantitifile destinate comercializirii;

7. Completarea certificatului de producitor cu nominalizarea a acelor produse care au
fost identificate ca existente in procesul verbal;

8. Afigarea intr-un tabel nominal a titularilor certificatelor de producétor, pentru
asigurarea publicititii necesare conform legii;

9. Furnizarea periodicd (lunar, trimestrial si anual) a datelor statistice solicitate de
Directia Judeteani de Statistici Hunedoara;

10. Evidentierea titlurilor de proprietate in registrul unic si eliberarea acestora persoanelor
indreptitite;

11. Eliberarea adeverinelor privind dovada proprietitii terenurilor(autor, mostenitor) in
cazul pierderii titlurilor de proprietate pentru publicarea in monitorul oficial;

12. Colaborarea la intocmirea documentatiei privind atribuirea in proprietate a terenului
aferent casei de locuit si anexelor gospodiresti (ordinul prefectului);

13. Aduc la cunostintd obligatiile persoanelor fizice si juridice privind declararea datelor
pentru Inscrierea in registrul agricol si termenul la care se fac;

14. Verificarea si inregistrarea contractelor de arendare in registrul special

15. Intocmeste documentatiile pentru comisia locali de fond funciar;

16. Verificd modul de folosire a terenurilor declarate la Registrul agricol §i existenta
efectivelor de animale, colaborind in acest sens $i cu circumscriptiile sanitar veterinare;

17. Colaboreazid la promovarea proiectelor privind organizarea pdsunatului pe raza

teritoriului Comunei Bucuresci si a oriciror alte proiecte de hotirére privind punerea in aplicare
a actelor normative emise de parlament si de guvern sau pentru imbunétifirea activitatilor pe care
le desfisoari.

18. Sprijind activitatea de identificare si clarificare a situatiei juridice a terenurilor
proprietate publici sau privati a Consiliului Local;



19. Asigurd si participi efectiv la aplicarea prevederilor legii fondului funciar, ia mésuri
pentru evidenta, apérarea, conservarea si folosirea rationald a terenurilor agricole apartinind
administratiei consiliilor locale;
20. Tine evidenta pisunilor din domeniul privat al Comunei Bucuresci si

intocmeste contractele de pasunat §i urmireste incasarea taxelor pentru pasune conform HCL s
prevederile contractului;

Sprijind activitatea de identificare si clarificare a situatiei juridice a pasunilor;
20. Intocmirea contractelor de arenda si Inregistrarea acestora in registrul special.

B. CONSILIER clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului

Asistenti Sociali

Atributii asistenta sociala
1. in conformitate cu Legea 448/2006 — (r1 ) privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap, cu modificarile §i completirile ulterioare, indeplineste urmatoarele
atributii specifice:
a. asigurd asistarea persoanei cu handicap prin asistenti personali
b. asigurd asisten{, consiliere i informarea persoanei cu handicap pe linia conferiti de
legislatia specifici
c. creeazi, intrefine §i dezvolti baza de date aferenti activititii
d colaboreazi cu autorititile si cu familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor
e. verifica activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav §i prezinti
semestrial rapoarte consiliului local;
f efectucazi anchete sociale preliminare in cazul persoanelor care soliciti incadrarea intr-
un grad de handicap si le pune la dispozitia comisiei judetene de expertizd medicald
g efectueazi la solicitarea Inspectoratului de stat teritorial pentru persoane cu handicap,
anchete sociale privind situatia persoanelor cu handicap care beneficiazi de ajutor binesc lunar;
h. colaboreazi cu LS.T.P.H pentru ajutorarea persoanelor cu handicap care au nevoie de
proteze ori mijloace de locomotie cu comenzi speciale;
1. 1dentifici persoanele varstnice care pot beneficia de drepturi de asistent3 sociali potrivit
prevederilor legale;
] organizeazi programele de pregitire profesionala pentru tofi Ingrijitorii cu contracte de
munca;
k. controleazi si monitorizeazi permanent activitatea fieciirui ingrijitor pe perioada cét

este angajat, intocmeste anual si ori de cite ori se considera necesar Raportul de evaluare in
vederea reinnoirii atestatului;

L intocmeste documentatiile pentru internarea persoanelor vérstnice in cimine pentru
pensionari, cimine pentru batrdni si ciimine spital pentru biatrani bolnavi cronici, faciliteazi
accesul in alte institutii specializate: spitale, institutii de recuperare, etc.;

2. In conformitate cu O.U.G. 70/2011 - privind misurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece, cu modificérile si completirile ulterioare:

a. primeste si verifici dosarele de acordare a ajutorului pentru inc#lzirea locuintei, precum
si a unor facilitifi populaiei pentru plata energiei termice

b. borderouri, cereri individuale cu actele doveditoare.

C. intocmeste dispozitii de acordare respective respingere a ajutorului pentru incilzirea
locuintei, precum si a unor facilitigi populatiei pentru plata energiei termice;

d. intocmeste borderou privind plata pentru Incdlzirea locuinei, precum si a unor facilitati
populatiei pentru plata energiei termice;

€. raportarea dosarelor si a platilor privind plata ajutorului pentru incilzirea locuintei,

precum si a unor facilititi populatiei pentru plata energiei termice la AJPIS Hunedoara si la
Consiliul Judetean Hunedoara



f ingtiinfarea persoanelor a ciror dosare au fost aprobate/respinse.

3. In conformitate cu Legea 277/2010 — () privind alocatia pentru sustinerea familiei:

a. primeste si verificd dosarele de acordare a alocafia pentru sustinerea familiei depuse de
cetateni in conformitate cu legislatia in vigoare

b. efectueaza anchete sociale in vederea acordirii alocatiei pentru sustinerea familiei,

c. acordd indrumare i asistenti de specialitate in conformitate cu aceasti ordonanti
privind alocatia pentru sustinerea familiei

d verifici in teren situatiile sesizate pentru clarificarea lor,

e. fine evidenta la z a dosarelor

f comunici in scris dispozitia primarului privind acordarea, modificarea, suspendarea,
incetarea si neacordarea platii alocatiilor pentru sustinerea familiei

g oferd asistenti si consiliere persoanelor care au neclaritiati referitoare la drepturile
prevazute de lege

h. intocmeste lunar borderourile cu acordarea, modificarea, suspendarea §i incetarea
drepturilor privind Legea 277/2010.

4. in conformitate cu Legea 416/2001- privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completirile ulterioare, indeplineste urmitoarele atributii specifice:

a. intocmeste statele de plata lunare cu acordarea ajutorului social

b. efectucazi anchetele sociale pentru acordarea ajutoarelor de urgenta in cazurile
prevazute de lege;

a. intocmeste situatia persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social

care sunt obligate sa efectueze lunar 72 ore munca la actiuni sau lucriri de interes local stabilite
de primarul comunei;

b. preia lunar pontajele de la formatiile de lucru si suspenda dreptul la ajutor celor care nu
si-au indeplinit aceasta obligatie;

C. Intocmeste lunar tabelul cu beneficiarii de ajutor social, persoane apte de munca, pe care
il transmite Agentiei Judetene de ocupare si formare profesionala (AJOFM) si AJPIS Hunedoara;,
d tine evidenta persoanelor din familiile beneficiare de ajutor social care trebuie sa
prezinte

e. lunar dovada ca sunt in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca si nu au

refuzat nejustificat un loc de munca oferit sau nu au refuzat participarea la un program de
pregitire profesionala;

f elibereazi la cerere adeveringe care sa ateste calitatea de beneficiar de ajutor social;

5. In conformitate cu O.U.G. 148/2005 —privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului, cu modificirile si completirile ulterioare, indeplineste urmétoarele atributii specifice:
a. primirea dosarelor in vederea obtinerii indemnizatiei sau stimulentului pentru cresterea

copilului in vérst3 de pani la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap;
b. verificare documentatie,

C. intocmeste tabele nominale pentru AJPIS Hunedoara
d intocmeste borderouri §i documente aferente dosarelor beneficiarilor si le inainteazi la
AJPIS Hunedoara.

Atributii Autoritate Tutelari
1. Intocmirea si comunicarea dispozitiilor privind instituirea curatelei pentru minori,
bolnavi, persoane varstnice precum si a tutelei pentru persoanele puse sub interdictie;
2. Intocmirea dispozitiilor privind incuviintarea vanzirii, cumparirii de bunuri imobile
pentru minori si persoane bolnave;
3. Numiri de curatori in cauze succesorale pentru minori, sau in orice alti situatie in care
parintele este impiedicat si-1 reprezinte, din cauza bolii sau din alte motive.
4. Verificarea in teren in vederea redactiirii anchetelor sociale pentru: divorturi, minori

care comit infracfiuni, persoane varstnice, amanarea sau intreruperea executdrii pedepsei in cazul



condamnatilor cu probleme sociale, pentru curatorii sau tutorii aflati in evidents, precum si in
orice alti situatie, la solicitarea unor institutii, autorititi;

5. Verificarea anuali sau ori de cate ori situatia o impune a tutorilor si curatorilor aflati in
evidenti;

6. Intocmirea documentatiei in vederea acordarii unor ajutoare de urgentd , precum si
pentru inhumarea decedatilor neidentificati, a celor fird apartinitori sau aflati intr-o stare de
dependent sociali.

7. Efectuarea de anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitifi in vederea beneficierii de
scutiri la plata impozitului pe cladiri si automobile cu dispozitive adaptate. Estimarea valorii
acestor scutiri in vederea estimrii influenfei asupra bugetului, reevaluare anuali a acestor
scutiri; comunicarea cu contabilitatea.

8. in conformitate cu Legea 272/2004 - privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificirile si completrile ulterioare, indeplineste urmdtoarele atributii specifice:
a) Conduce evidenta persoanelor care necesiti ocrotire $i protectie din partea autorititii

tutelare si va executa toate operatiunile tehnico-administrative specifice serviciilor de autoritate
tutelard

b) Furnizeazi servicii sociale pe problematica copilului aflat in pericolul de separare de
familia sa precum si monitorizarea copiilor dupa reintegrarea lor in familie;

c) Realizeazi planul de servicii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de familia sa;

€) Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;

9. In conformitate cu Legea 116/2002 - privind prevenirea si combaterea marginalizirii
sociale indeplineste urmtoarele atribuii specifice:

a) Identificarea persoanelor si familiilor marginalizate social;

b) Luarea unor misuri de prevenire si combatere a marginalizirii (facilitarea accesului la

servicii sociale, medico-sociale, Invifimant obligatoriu §i ocuparea unui loc de munci),
c) Raportare statistica trimestriala si anuali la AJPIS si DGASPC Hunedoara.

d) Identifici activitatea nevoii sociale individuale, familiale si de grup,

e) Activitafi de informare despre drepturi si obligatii, actiuni si misuri de sensibilizare si
congtientizare,

) Actiuni de urgenti in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizi,

g) Sprijinirea §i meninerea in comunitate a persoanelor in dificultate,

h) Servicii de consiliere, evidentierea, evaluarea si diagnosticarea nevoilor,

i) Informarea asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor,

i) Identificarea familiilor si a persoanelor aflate in situatii de risc,

k) Ajutorarea, sustinerea, informarea si consilierea persoanei,

D Urmireste in permanenti identificarea unor categorii sau grupuri de persoane aflate in
stare de risc social

m) Ia mésuri pentru solutionarea in cadrul competentelor sale, a oricirei solicitiri sau
sesizdri referitoare la persoane aflate in stare de risc social

10. In conformitate cu Legea 19/2018 — (r1) privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, cu modificirile si completirile ulterioare, indeplineste urmitoarele atributii specifice:
a) Efectueazi anchete sociale pentru stabilirea nevoilor persoanelor varstnice pe baza grilei

nationale de evaluare, intocmeste fisele de evaluare socio-medicale individuale cu stabilirea
gradului de dependents;

b) Asistarea persoanelor varstnice la incheierea contractelor de intretinere;

11. OMFP 1849/2008- privind monitorizarea platii unor drepturi de natura sociali.




